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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО КОНТРОЛЮ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ МБОУ СОШ С. ЛУКОВ КОРДОН
СОЗДАНИЕ КОМИССИИ
1. Общественная комиссия создается на основании приказа директора школы.
2. В состав комиссии могут входить педагоги школы, представители родительской общественности.

3. Для всех членов комиссии обязательно наличие документов о ежегодном прохождении медицинского осмотра.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВЕННОЙ КОМИССИИ
Члены общественной комиссии имеют право:

1. Присутствовать при получении продуктов, закладке продуктов и проводить контрольное взвешивание.

2. Контролировать сроки хранения и реализации продуктов.

3. Проверять наличие необходимых документов на пищеблоке (журналы бракеража сырой и готовой продукции, учет посещаемости, документацию и т.д.)

4. Проверять санитарное состояние пищеблока, обеденного зала, условия хранения  продуктов, работу оборудования, соблюдение технологии приготовления пищи, готовую  продукцию и т.д.

5. Проверять оснащенность столовой инвентарем.

6. Проверять работу общественных дежурных педагогов .

Члены общественной комиссии обязаны:

1. Систематически проводить рейды-проверки по организации питания в школе. 

2. По итогам проверки составлять акт с рекомендациями по данному вопросу.

3. Отчитываться о проделанной работе на педсоветах, советах по питанию, на родительских собраниях, производственных совещаниях.

4. Доводить результаты проверок до сведения трудового коллектива и учащихся. 

КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ КОМИССИИ
1. Контроль за работой общественной комиссии осуществляет директор школы. 

2. При необходимости директор принимает управленческие решения. Для решения спора между членами комиссии, работниками пищеблока, членами педагогического коллектива и другими лицами при необходимости приказом директора создается временная комиссия.
