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Положение о премировании

 работников МБОУ СОШ с. Луков Кордон
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании сотрудников МБОУ СОШ с. Луков Кордон устанавливает порядок и условия материального стимулирования сотрудников.

1.2. Настоящее Положение распространяется на сотрудников, занимающих должности  в соответствии со штатным расписанием.

1.3. В настоящем Положении под премированием понимается выплата сотрудникам денежных сумм  сверх размера заработной платы.

1.4.Премирование направлено на усиление материальной  заинтересованности и повышения ответственности сотрудников за  своевременное и качественное выполнение ими поставленных задач, своих трудовых  обязанностей.

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения поставленных задач, трудовых обязанностей и договорных обязательств.

                                            2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное  премирование.

2.2.Единовременное премирование сотрудников может  осуществляться в  отношении всех сотрудников:

2.2.1. В связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами, получением государственных наград;

2.2.2. за выполнение общественно значимой работы за рамками должностных обязанностей.

2.2.3. Лицам,  получившим Грамоту Главы администрации района выплачиваются премии в  размере 0,5 должностного оклада или суммы аудиторной зарплаты.
2.2.4. Лицам,  получившим Грамоту министерства образования Саратовской области выплачиваются премии в  размере 500 рублей.

3. Определение размера премий
3.1 Премии выплачиваются из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Луков Кордон при наличии средств.

3.2. Размер премий, не оговоренных данным Положением,  определяется из суммы стимулирующего фонда заработной платы администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом.

                                        4. Порядок  утверждения премирования

4.1. Премирование  сотрудников  производится на основании приказа директора по согласованию с профсоюзным комитетом.
