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 Положение о выплатах компенсационного характера   работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы с. Луков Кордон.
1. Настоящее «Положение о выплатах компенсационного характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней  образовательной школы (далее по  тексту «Положение») разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации , Законом «Об образовании» от 27.07.2006 г, Постановлением Главы Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области «О системе оплаты труда в   муниципальных учреждениях Александрово-Гайского района, Уставом школы,  Положением  о порядке  и условиях оплаты  и стимулировании  труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной    школе с. Луков Кордон.

2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих)  учреждения образования  без учета   других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

3.  Ежемесячные компенсационные выплаты  педагогическим работникам включают выплаты за интенсивность, напряженность труда, выполнение дополнительной работы, не входящей непосредственно в круг должностных обязанностей.

       4.Положение является локальным нормативным актом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы с. Луков Кордон, регулирующим порядок и условия распределения компенсационных  доплат и надбавок работникам школы.

       5.Положение предусматривает единые принципы установления выплат компенсационного  характера работникам    учреждения, в т.ч. работающим по совместительству, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления  выплат.

6.Размеры компенсационных  выплат устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с председателем профкома учреждения в начале каждого учебного года при утверждении тарификации и штатного расписания в двух видах:

· процентах от базовой оклада;

· денежном выражении.
Выплаты компенсационного характера к ставкам и окладам 

работников образования МБОУ СОШ с.Луков кордон
	Наименование выплат
	Размеры выплат компенсационного характера

	1. За звание «Почетный работник образования», «Отличник народного образования».
	900 р.

	2. Полупустынные
	15%

	3. Педагогическим работникам за работу в сельской местности
	25%

	4.Учителю трудового обучения  - за работу на деревообрабатывающем станке (за вредность);

 - за заведование комбинированной мастерской
	12 % от аудит. зарплаты
35% от аудиторной зарплаты

	5.Учителям:

 - за проверку тетрадей:

 - 1-4 классы

 - по русскому языку и литературе 

 - по математике ,  иностранному языку
 - по истории, химии, физике, географии, биологии, обществознанию 

  - за заведование кабинетом 

 - за заведование кабинетом обслуживающего труда

 - за руководство МО учителей гуманитарного , естественного цикла  - учителей начальных классов, классных руководителей.
- за классное руководство в 1-4 классах
- за классное руководство в 15-11 классах
	10% от аудит. зарплаты

15 % от аудит. зарплаты

10 % от аудит. зарплаты

3 % от аудит. зарплаты

500 руб
20 % от аудит. зарплаты

500руб

	6.Учителю химии и физики за выполнение обязанностей лаборанта
	10% от аудиторной зарплаты

	7.Учителю информатики за ведение сайта, КПМО, электронного дневника.
- за вредность
- за гпд
	50% от аудиторной зарплаты

8,4% от ставки
25% от ставки воспитателя гпд 

	8.Учителю за выполнение обязанностей социального педагога
	50% от аудиторной

	9.Библиотекарю за  библиотечный фонд .
	 20%. От ставки библиотекаря

	10.За техническое обслуживание компьютеров 
	 5%  за каждый компьютер

	11.Учителю физической культуры: - за заведование спортзалом и спортивной площадкой;

 - за внеклассную работу по физической культуре
	10 % от аудит. зарплаты

50 % от аудит. зарплаты

	12.За выполнение обязанностей делопроизводителя .
	20 % от ставки 

	13.За уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса 
	5 % от аудит. зарплаты

	14.Завхозу  за сложность (противопожарная , электробезопасность, теплосбережение)
	100% от ставки завхоза ставка

	15.Рабочим по комплексной уборке помещений: 

 - за работу с хлоркой.
	12 % от оклада

	16. Рабочему по кухне- за работу с хлоркой .
	8,4%  от оклада

	17.Водителю автобуса – за классность ;

 - за ненормированный рабочий день;
	25 % от ставки

25 % от ставки

	18.Ответсвенность за безопасность движения автобуса
	20 % от оклада

	19.Учителю музыки за аккомпанемент и музыкальное руководство
	25% от аудит. зарплаты

	20. Сторожам за работу в ночное время
	 35% от оклада

	21. Заместителю директора по УВР
	0,75 от ставки  директора 

	22. Заместителю директора по ВР
	0,50   от ставки  директора 

	23. Учителю информатики за ИКТ
	100,0 рублей


    7. Доплаты и надбавки,  установленные работникам Учреждения,  могут быть отменены:
1. в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей,

2. в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

3. в связи с отсутствием денежных средств

4. в связи с прекращением сроков действия настоящего Положения.
Настоящее Положение может быть дополнено и изменено в начале учебного года в зависимости от размера фонда оплаты труда.                                                                                                           
